2005. évi LXXXVIIL. torvény

a kozérdekii onkéntes tevékenységrol

Az Orszaggytilés elismeri a tdrsadalom tagjainak szolidaritdsdn alapuld, az dllampolgdrok
ontevékenységét kifejezd, a személyeknek és kozosségeiknek mas vagy mdsok javdra ellenszolgéltatas
nélkiil végzett onkéntes tevékenységét. Annak érdekében, hogy e jelentds tarsadalmi eréforras a
kozcélok elérése érdekében is mind hatékonyabban mozgdsithatova valjon, az Orszaggylilés a jelen
torvény megalkotdasaval meghatdrozza a kozérdekli 6nkéntes tevékenység alapvetd szabalyait, tovabba
kedvezmények és garancidk biztositdsdval 6sztonozni kivanja az dllampolgarok és szervezeteik
részvételét a tarsadalom elott 4116 feladatok megolddsaban, a kozcélok elérésében. A kitiizott célok
elérése és a kozérdekli onkéntes tevékenységben valé tarsadalmi részvétel jogi feltételeinek
megteremtése érdekében az Orszaggyllés a kovetkez6 torvényt alkotja:

1. § (1) A torvény hatalya

a)a3. § (1) bekezdése szerinti természetes személynél, jogi személynél, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasdgi tdrsasdgnal (a tovdbbiakban: fogadd szervezet) Magyarorszdgon végzett,

b) a magyar dllampolgdr altal a 3. § (1) bekezdésének a)-e) pontja szerinti fogado szervezetnél a
Magyar Koztarsasag teriiletén kiviil (a tovdbbiakban: kiilfold) végzett kozérdekil 6nkéntes
tevékenységre terjed ki.

(2) A torvény hatdlya nem terjed ki

a) az onkéntes véradasra,

b) az onkéntes, illetve 1étesitményi tlizoltoként végzett tevékenységre,

c¢) a polgari természetérként végzett tevékenységre.

(3) E torvény nem érinti a 3. § (1) bekezdésén kiviili személynél, szervezetnél, illetve tevékenységi
korben més vagy mdsok javdra, ellenszolgéltatas nélkiil végzett 6nkéntes tevékenységet.

2. § (1) Kozérdekii onkéntes tevékenység a fogadd szervezetnél a 3. §-ban meghatarozott
tevékenységi korben ellenszolgdltatds nélkiil végzett munka, kivéve, ha

a) a személy a tevékenységet maga vagy kozeli hozzitartozdja [a Polgéri Torvénykonyvrél sz616
1959. évi IV. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 685. §-dnak b) pontja] javara végzi,

b) a tevékenység jogszabdlyi kotelezésen, jogerds birdsagi hatdrozaton, illetve hatdsigi kotelezésen
alapul,

c) a felek ugy allapodnak meg, hogy azt mds jogviszony keretében végzik, igy kiilonosen polgari
jogi jogviszonyban, tarsadalmi szervezet, kozhasznu tarsasag, illetve egyhdz tagjaként, alapitvany,
kozalapitvany kezeld szervének tagjaként vagy egyhazi személyként.

(2) Ellenszolgaltatdsnak mindsiil minden olyan vagyoni elény, amelyhez az 6nkéntes vagy kozeli
hozzitartozdja a kozérdekll onkéntes tevékenységhez kapcsoléddan jut.

(3) Nem mindsiil ellenszolgaltatdsnak a fogadé szervezet 4ltal

a) az 6nkéntesnek adott, a kdzérdekll onkéntes tevékenység ellatdsdhoz sziikséges munkaruhdzat,
védofelszerelés és -anyag,

b) a kozérdekll 6nkéntes tevékenység ellatdsa érdekében sziikséges utazdsnak, széllasnak, étkezésnek
az onkéntes részére torténd biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének az dnkéntes részére
torténd megtéritése, valamint - a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVILL torvény (a
tovabbiakban: Szja. tv.) kikiildetési rendelvényre vonatkozé szabélyai megfeleld alkalmazdsaval - az
onkéntes részére kikiildetési rendelvény alapjan a sajat személygépkocsi fogado szervezet érdekében
torténd haszndlatara tekintettel kifizetett azon dsszeg, amely nem haladja meg a sajat személygépkocsi
munkaltaté érdekében torténd haszndlatara tekintettel bizonylat nélkiil elszdmolhaté koltségtéritésként
kifizethetd 0sszegének [Szja. tv. 3. szdmu melléklet II. Igazolds nélkiil elszamolhaté koltségek fejezete
6. pont] nagysagat,

c) az onkéntesnek a kozérdekili onkéntes tevékenység biztonsdgos elldtdsa érdekében biztositott
védooltds, szlirfvizsgdlat €s mas betegségmegeldzd szolgaltatds,

d) az 6nkéntes részére biztositott - a kdozérdekll onkéntes tevékenység ellatdsahoz sziikséges -
iskolarendszeren kiviili képzés koltségei,



e) az onkéntes tulajdondban 4ll6, a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatdsdhoz sziikséges allat
élelmezésének, ellatasanak, képzésének biztositdsa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének az
onkéntes részére torténd megtéritése,

f) az dnkéntes tulajdondban vagy haszndlatdban 4116 eszkoz - kdzérdekll onkéntes tevékenység
ellatdsa érdekében torténd - miikddtetéséhez sziikséges feltételeknek az onkéntes részére torténd
biztositdsa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének megtéritése,

g) az onkéntesnek a kozérdekii onkéntes tevékenység sordn bekdvetkezd haldla, testi sériilése,
egészségkdrosodasa esetére kotott élet-, egészség- és baleset-biztositds, illetve annak dija, valamint az
onkéntes altal okozott kir megtéritésére kotott feleldsségbiztositds, illetve annak dfja,

h) az o6nkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekii onkéntes tevékenység esetén, illetve a
Magyarorszagon lakéhellyel nem rendelkezé nem magyar dllampolgar altal végzett kozérdeki
tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy hénapra szdmitott 6sszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének husz szazalékat,

i) az onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenységéért nyujtott jutalom, feltéve, hogy annak éves
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének hiisz szdzalékat.

(4) Tobb fogado szervezettel onkéntes jogviszonyban 4116 személy ugyanarra az idészakra csak egy
fogado6 szervezettdl kaphat napidijat, és errdl koteles értesiteni a tobbi fogad6 szervezetet.

(5) A kiilfoldon végzett kozérdekil onkéntes tevékenység, illetve a Magyarorszagon lakéhellyel nem
rendelkezd nem magyar dllampolgar altal végzett kozérdekii onkéntes tevékenység esetén nem
magyarorszagi szé€khelyli szervezet a (3) bekezdés szerinti juttatidsok biztositdsit a fogad6 szervezettel
megkotott szerz8désben dtvallalhatja. Ebben az esetben a fogadd szervezet €s a nem magyarorszagi
székhelyl szervezet a (3) bekezdés szerinti juttatdsok biztositdsdért egyetemlegesen felel.

3. § (1) Fogad6 szervezet lehet

a) a helyi onkormanyzat, a helyi nkormdnyzatok tarsuldsa és a telepiilési onkormanyzatok tobbcélu
kistérségi tarsuldsa az altala biztositott kdzszolgdltatdsok és katasztréfavédelmi feladatai korében;

b) a kisebbségi 6nkormdnyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi sz€khelyli kozhaszni, kiemelkedden kdzhasznu szervezet a kozhasznu és a
miikodésével osszefiiggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszdgi székhelyll egyhdzi jogi személy a hitéleti, a kézcéld és a miikodésével
Osszefliggd tevékenysége korében;

f) ajogszabdlyban meghatdrozott kdzszolgaltatdsai, vagy e kozszolgéltatdsokhoz kapcsoléddan a
kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatdsok korében a magyarorszagi székhely,
illetve magyar hatésag altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa) szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,

fb) egészségiigyi szolgéltato,

fc) kozoktatasi intézmény,

fd) felsdoktatasi intézmény,

fe) muzedlis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtér,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvdnos magénlevéltér,

fi) kozmiivel8dési intézmény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a tovdbbiakban egyiitt: fogadd
intézmény];

g) anem jogképes fogadé intézmény fenntart6ja a fogadé intézmény jogszabalyban meghatdrozott
kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatdsokhoz kapcsoldddan a fogadd intézmény kozszolgéltatdsait
igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében.

2) Epitésiengedély-kételes munkdban val6 részvételre onkéntes az (1) bekezdés a)-e) pontja szerint
foglalkoztathatd.

(3) A fogad¢ szervezet feladatainak elldtdsdhoz jogszabdlyban, illetve hatésdgi hatdrozatban eldirt
1étszamfeltételek onkéntes foglalkoztatdsdval nem teljesithetdek.

(4) Az a fogadé szervezet, amely jogszabdly alapjan koteles az 4ltala nydjtott szolgéltatds sordn
okozott kar megtéritésére feleldsségbiztositasi szerzddést kotni, onkéntest akkor foglalkoztathat, ha a
feleldsségbiztositdsi szerz6dés kiterjed az dnkéntes dltal okozott kar megtéritésére is.

4. § (1) Onkéntes lehet

a) a cselekvoképes személy,



b) a korlatozottan cselekvoképes személy,

c) a tizedik életévét betoltott, kiskorisdga miatt cselekvoképtelen személy.

(2) Az dnkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozdan megfelel a jogszabdlyokban meghatarozott képesitési, egészségiigyi,
nyilvantartisba vételi és egyéb feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatasét torvény, kormdnyrendelet vagy miniszteri rendelet (a tovdbbiakban egyiitt:
jogszabdly) nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek onkéntessel torténd elldtasat
jogszabdly nem zérja ki.

(3) Aki a fogad¢ szervezettel fenndllé més jogviszony keretében ellenszolgaltatds fejében munkat
végez, a munkakorébe tartoz6 feladatokat a fogadé szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem
végezheti.

(4) Aki a fogadé szervezetnél jogszabalyi kotelezésen, jogerds birdsdgi hatdrozaton, illetve hatésagi
kotelezésen alapul6 tevékenységet végez, az e korbe tartozé feladatokat a fogad6 szervezetnél onkéntes
jogviszonyban nem végezheti.

(5) A tanul6 nem létesithet onkéntes jogviszonyt azzal a kozoktatdsi intézménnyel, amellyel tanul6i
jogviszonyban, kollégiumi tagsigi viszonyban 4ll. Ez a korldtoz4s nem vonatkozik a kdzoktatdsi
intézmény altal szervezett és a tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal 6sszefiiggd
kotelezettséget nem érintd tdboroztatdsi tevékenységre és egyéb kozosségi programokra.

(6) A harmadik orszagbeli dllampolgdrok beutazasardl és tart6zkoddsardl sz616 torvény hatdlya
ala tartoz6 személy (a tovabbiakban: harmadik orszagbeli dllampolgar) - ide nem értve a menekiiltként
vagy menedékesként elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt - kozérdekli onkéntes
tevékenységet akkor végezhet, ha

[Fa ) a fogadd szervezet az onkéntes altal okozott kar megtéritésére felelosségbiztositasi szerzodést
kotott,

[:%b ) az 6nkéntes szalldsa, ellatasa és visszautazasa biztositott,

[:%c) az onkéntes egészségiigyi szolgiltatisra jogosult, vagy rendelkezik az egészségiigyi
szolgéltatasok koltségét fedezd biztositdssal.

5. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykort személy olyan kozérdekli onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak,
testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti
egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

(2) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korlatozottan cselekvoképes nagykord
onkéntes kozérdekli 6nkéntes tevékenységet kiilf6ldon nem végezhet.

(3) A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet 20 6ra és 6
ora kozott nem végezhet.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekli onkéntes tevékenységre
fordithat6é id6 nem haladhatja meg

a) tanitasi sziinet ideje alatt a napi hdrom 6rat és a heti tizenkét drat,

b) tanitdsi idében a heti hat 6rat és

ba) tanitasi napon a napi két érat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom 6rét.

(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes altal a
kozérdekli onkéntes tevékenységre fordithat6 idé nem haladhatja meg a napi négy és fél 6rat és a heti
tizennyolc Orét.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdeki onkéntes tevékenység
befejezése és masnapi megkezdése kozott legaldbb tizennégy 6ra pihendidét kell biztositani.

6. § (1) A kozérdekli onkéntes tevékenység onkéntes jogviszony keretében végezhetd, amely a
fogado6 szervezet és az onkéntes kozott megkotott onkéntes szerz8déssel jon l1étre. Az Snkéntes
szerz8désben meg kell hatdrozni

a) a kozérdekil onkéntes tevékenység tartalmat,

b) a kozérdeki onkéntes tevékenység ellatdsanak helyét,

c) a kozérdeki onkéntes tevékenységre forditand6 idot és a pihendidot,

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének a)-h) pontja szerinti juttatdsokat, amelyeket az 6nkéntesnek
biztositanak, és rendelkezni kell azokrdl az 6nkéntes szerz6dés megsziinésének esetére.



(2) A fogadé intézménynél, illetve annak fenntart6janal végzett kozérdekii onkéntes tevékenység
esetén jogszabdly meghatdrozhatja az 6nkéntes szerz6dés tovabbi kotelezd tartalmi elemeit is.

(3) Korlatozottan cselekvoképes személy onkéntes szerzddést csak a torvényes képviseld
beleegyezésével kothet.

(4) Kiskortisdga miatt cselekvOképtelen onkéntes esetén az dnkéntes jogviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatokat a torvényes képvisel0 teszi meg, de az dnkéntes szerz6dés megkotéséhez és
mobdositdsdhoz az dnkéntes beleegyezése sziikséges.

(5) Az 6nkéntes szerzddést {rasba kell foglalni, ha

a) az onkéntes szerz8dést hatdrozatlan id6re vagy legaldbb tiz napra - tizennyolcadik életévét be nem
toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvoképes nagykord onkéntes esetén legalabb két napra -
kotik,

b) az 6nkéntes a 2. § (3) bekezdésének b)-h) pontja szerint juttatdsban részesiil,

c) az onkéntest engedélykoteles épitési munkdban valé részvételre foglalkoztatjdk,

d) a kozérdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,

e ) az onkéntes harmadik orszagbeli dllampolgdr, ide nem értve a menekiiltként vagy
menedékesként elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt,

f) barmelyik fél azonnali hatdlyd felmondashoz val6 jogét korlatozz4k,

g) az dnkéntes kéri,

h) ezt jogszabdly elrendeli.

7. § (1) Az 6nkéntes szerz6dés megsziinik

a) az 6nkéntes haldlaval vagy cselekvOképtelenné valdsaval,

b) a fogado szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén haldldval,

c) a vallalt kozérdeki onkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerz6désben meghatdrozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,

e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

f) felmondaéssal,

g) az onkéntesek foglalkoztatdsdnak - a 13. § (3) bekezdése szerinti - megtiltdsardl rendelkezd
hatdrozat jogerdre emelkedésével.

(2) Az dnkéntes szerz6dést - ha jogszabdly vagy az dnkéntes szerz6dés mdsként nem rendelkezik -
barmelyik fél azonnali hatdllyal felmondhatja.

(3) A korldtozottan cselekvOképes dnkéntes az Onkéntes szerz8dést a torvényes képviseldje
hozzdjarulasa nélkiil is felmondhatja.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korlatozottan cselekvoképes nagykoru
onkéntes, illetve torvényes képviseldje azonnali hatdlyu felmondashoz valé joga az 6nkéntes
szerz6désben nem korlatozhat6.

8. § (1) A fogadé szervezet koteles biztositani

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit,

b) a sziikséges pihendidét,

c) a kozérdekil onkéntes tevékenység ellatdsdhoz sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitast, az ismeretek
megszerzését,

d) tizennyolcadik életévét be nem t6ltott Onkéntes, illetve a korldtozottan cselekvOképes nagykort
onkéntes esetén a kozérdekii onkéntes tevékenység folyamatos, szakszerl feliigyeletét.

(2) Ha az 6nkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogadé szervezet gondoskodik

a) a kozérdekt onkéntes tevékenység ellatdsa érdekében sziikséges utazdsrol, szallasrol és
étkezésrol, ha a kozérdekli onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik, vagy az 6nkéntes
Magyarorszdgon lakéhellyel nem rendelkez6 nem magyar allampolgar,

b) a 4. § (6) bekezdésének c) pontja szerinti biztositasi szerz6dés megkotésérol és a biztositasi dij
megfizetésérol.

9. § (1) Az 6nkéntes koteles

a) a kozérdekil onkéntes tevékenységet a vonatkozé jogszabdlyok, szakmai és etikai eldirdsok,
valamint a fogad6 szervezet utasitdsai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdekll onkéntes tevékenység sordn tudomdsdara jutott személyes adatot, lizleti és egyéb titkot
megdrizni.

(2) Az 6nkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mds személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

(3) Az dnkéntes nem koteles a fogadé szervezet utasitdsait teljesiteni, ha annak végrehajtasa



a) az onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,

b) jogszabélyba vagy az dnkéntes szerzédésbe iitkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtdsa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az utasitast adé figyelmét
felhivni. Az dnkéntes nem felel az 4ltala okozott karért, amennyiben figyelemfelhivasi
kotelezettségének eleget tett.

10. § (1) Az dnkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben harmadik személynek okozott
karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kart az onkéntes felr6haté magatartdsa okozta, - az
onkéntes szerzddés eltérd rendelkezése hidnydban - a fogadd szervezet az 6nkéntestdl kovetelheti
kardnak megtéritését.

(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdondban vagy haszndlatdban all6, a kozérdekli 6nkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges
dologban a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezd kara
az onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben kovetkezett be, a fogad6 szervezet akkor mentesiil a
feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd elhdrithatatlan ok vagy kizardlag az
onkéntes elharithatatlan magatartdsa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a kdrnak azt
arészét, amely az onkéntes felréhaté magatartdsabdl szdrmazott.

(3) Az 6nkéntes kozeli hozzatartozéja az onkéntes haldlabol eredd karat a (2) bekezdésben foglaltak
szerint érvényesitheti.

11. § (1) A fogado szervezet a tarsadalmi €s civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds miniszter altal
vezetett minisztériumnak (a tovdbbiakban: Minisztérium) a melléklet szerinti Bejelentési lapon koteles
eldzetesen bejelenteni

a) az onkéntesek foglalkoztatdsat,

b) a Bejelentési lapon feltiintetett adatokban bekovetkezd valtozasokat.

(2) Ha az 6nkéntes sziikséghelyzetben torténd alkalmi foglalkoztatdsdnak eldzetes bejelentésére
nincs lehetdség, a bejelentési kotelezettségnek a kozérdekli onkéntes tevékenység megkezdésétol
szamitott tizenot napon beliil kell eleget tenni. A melléklet 1. pontja szerinti adatokban bekdvetkezd
véltozast az azt kdvetd tizendt napon beliil kell bejelenteni.

(3) A bejelentéshez mellékelni kell

a) helyi 6nkormdnyzatok tarsuldsa esetén a tarsuldsi megédllapodds masolatat;

b) kozhasznu, kiemelkedden kézhaszni szervezet esetében

ba) a hatdlyos 1étesitd okirat mdsolatit és

bb) a szervezet nyilvantartasba vételére illetékes birdsdg harminc napndl nem régebbi igazoldsat a
szervezet adatairdl (hatdlyos kivonat, cégkivonat);

c) egyhazi jogi személy esetén a nyilvantartasba vételére illetékes birdsag harminc napnal nem
régebbi igazoldsat az egyhdzi jogi személy adatair6l.

(4) Fogad¢ intézmény, illetve annak fenntartdja esetén a bejelentéshez mellékelni kell annak
igazoldsat, hogy a fogadé intézmény jogszertien miikodik, tovabb4, ha a fogadd intézmény, illetve
annak fenntart6ja

a) tarsadalmi szervezet, alapitvany, kdzalapitvany, egyhdzi jogi személy, kozhasznu tirsasdg vagy
gazdasagi tarsasdg, a szervezet nyilvintartdsba vételére illetékes birésdg harminc napndl nem régebbi
igazoldsit a szervezet adatairdl,

b) egyéni vallalkozd, a véllalkoz6i engedély mésolatit.

(5) Ha a fogad¢ szervezet egyhdzi jogi személy - annak alapszabélydban jogi személynek
nyilvénitott, bir6sagi nyilvantartdsba nem vett - szervezeti egysége, a kérelemhez mellékelni kell az
egyhazi jogi személy képvisel6jének erre vonatkoz6 nyilatkozatat.

(6) Kozhasznu szervezet esetén az adatvaltozds bejelentésekor a 1étesitd okirat masolatat csak akkor
kell mellékelni, ha az abban megjeldlt cél, illetve tevékenységi kor megvaltozott.

12. § (1) A 11. §-ban foglaltak szerint bejelentett adatokrdl a Minisztérium a fogadé szervezetek
nyilvdnossdga és az onkéntesek védelme érdekében nyilvantartist vezet.

(2) A nyilvéntartdsba vételrdl a Minisztérium kizardlag az iratok alapjdn dont. A Minisztérium
megtagadja a bejelentd, illetve a bejelentésben meghatarozott tevékenységi kor nyilvantartasba vételét,
illetdleg torli a nyilvantartdsbol a fogadd szervezetet, illetve tevékenységi kort, ha

a) a bejelentd nem a 3. § (1) bekezdése szerinti fogadd szervezet,

b) kétséget kizaré médon megéllapithatd, hogy a bejelentésben megjelolt tevékenységi korben
onkéntes nem foglalkoztathat6.



(3) A nyilvantartasban szerepld adatokat a Minisztérium az internetes honlapjan kozzéteszi.

(4) A Minisztérium a nyilvantartdsban szerepld adatokat atadja a munkaiigyi hatésdgnak és a
munkavédelmi hatdsdgnak az 6nkéntesek jogszabdlyszer(l foglalkoztatdsdnak ellendrzése céljabol.

13. § (1) Ha a munkaiigyi hatésdg vagy a munkavédelmi hatésag, az adéhatésag, a fogado
szervezet szakmai vagy torvényességi ellendrzését, illetve feliigyeletét ellato szerv észleli, hogy a
fogado6 szervezet a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, errdl a fogadd szervezet nevének,
sz€khelyének és ad6szdmdnak megjeldlésével értesiti a Minisztériumot.

(2) Ha a Minisztérium tudomdsdra jut, hogy a fogad6 szervezet a bejelentési kotelezettségének nem
tett eleget, felhivja a fogadd szervezetet a kotelezettség teljesitésére.

(3) Ha a bejelentési kotelezettségének a fogadd szervezet a felhivas kézhezvételét kovetd harminc
napon beliill nem tesz eleget, a Minisztérium hatdrozatban - a jogsértés stlydnak figyelembevételével -
legfeljebb egy évre megtiltja a fogadd szervezetnek onkéntes foglalkoztatdsat, és az altala vezetett
nyilvantartasban feltiinteti

a) a fogadé szervezet nevét, szé€khelyét és addszamat,

b) a tilalom kezdetének és megsziinésének idépontjt.

14. § (1) A fogad¢ szervezet - az 6nkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok €s kotelezettségek
gyakorldsa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatésagi ellendrzés érdekében - az 4ltala
foglalkoztatott onkéntesekrdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a) az onkéntes nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét (a tovabbiakban: személyazonosité adat),
valamint, ha az 6nkéntes nem magyar dllampolgér, az dllampolgarsagat,

b) az onkéntes lakéhelyét, ennek hidnydban tart6zkodasi, illetve szallashelyét,

c) korlatozottan cselekvéképes és kiskorisdga miatt cselekvéképtelen onkéntes esetén a térvényes
képviseld személyazonosité adatait és lakéhelyét, ennek hidnydban tartézkodasi helyét,

d) a 6. § (1) bekezdésének a)-c) pontjdban meghatdrozottakat,

e) a kozérdekil 6nkéntes tevékenység megkezdésének idopontjat,

/) hatdrozott id6re kotott onkéntes szerz6dés esetén azt az idépontot, amikor a szerz8dés hatdlya
megsziinik,

g) tizennyolcadik életévét be nem t6ltott Onkéntes esetén a kozérdekill onkéntes tevékenységre
forditott iddvel kapcsolatos adatokat,

h) az 6nkéntesnek a 2. § (3) bekezdése szerint nyujtott juttatdsokat.

(2) A fogadé szervezet a nyilvantartast az onkéntes jogviszony megsziinését kovetden ot évig koteles
megorizni. A fogado szervezet megsziinése, illetve haldla esetén a nyilvantartdst a jogutédja, 6rokose,
jogutdd nélkiili megsziinése esetén az iratok megdrzésére jogszabdly vagy hatdrozat alapjan kotelezett
Orzi.

(3) A fogadé szervezet az 6nkéntesre vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy az énkéntes hozzdjaruldsival kozolhet. Az 6nkéntesre
vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhat6k €s statisztikai céld felhaszndl4sra -
személyazonositdsra alkalmatlan médon - dtadhatdak.

15. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, az 6nkéntes szerz6dés megkotésére,
érvénytelenségére, modositdsara, teljesitésére, megsziinésére, a szerzddésszegésre, a torvényes
képviseld kozremiikodésére, az onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorldséra és a
kotelezettségek teljesitésére, valamint a karviselésre és a kartéritésre a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni.

(2) E torvénynek az onkéntes jogviszonyra vonatkoz6 szabdlyaitdl - ha e torvény vagy nemzetkozi
szerz0dés kivételt nem tesz - az onkéntes szerzédésben érvényesen eltérni nem lehet.

[%16-25.§

26. § (1) Ez a torvény a kihirdetését kovetd harmadik honap els6 napjan 1ép hatélyba.

(2) Ez a torvény a harmadik orszdgok allampolgérai tanulmanyok folytatasa, didkcsere,
javadalmazds nélkiili gyakorlat, illetve 6nkéntes szolgalat céljabdl torténd beutazdsdnak feltételeirdl
sz616, 2004. december 13-i 2004/114/EK tandcsi irdnyelv onkéntes szolgélatra vonatkozd
rendelkezéseinek valé megfelelést szolgalja.

5 (3)-4)



Melléklet a 2005. évi LXXXVIIL. torvényhez

BEJELENTESI LAP
kozérdekii onkéntes tevékenység bejelentésére

1. A fogadé szervezet

173 1 1 (o) ST UPPRE
D) SZEKNECLYE: ...ttt ettt ettt et et s s
€) AAGSZAINA: ....cuviiiieiiee ettt et e e e e e te e e e tee e eteeeeeateeetbeeeeaseeeebaeeareeeeaseeeeaaaeeeearaeaas
d) koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvantartadsi SZAMA: .......ccccevereerereerennienienneneenieniens
€) HIPUSAL 1.ttt et b e bttt et e h et e b e a e bt bt et sheebebean

O helyi 6nkorményzat, azok tarsuldsa

O kisebbségi onkormanyzat

O koltségvetési szerv

o kozhasznu szervezet

O egyhdzi jogi személy

o szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény

O egészségiigyi szolgdltatd

O kodzoktatdsi intézmény

o felséoktatasi intézmény

0 muzedlis intézmény

O nyilvanos konyvtar

o kozlevéltar

O nyilvdnos maganlevéltar

0 kozmiivel6dési intézmény

2. Az onkéntesek kozremitkodésével elldtni kivant tevékenységi korok:

3. Kivén-e épitésiengedély-koteles munkdban val6 részvételre onkéntest foglalkoztatni?
O igen - O nem
Az Epitési teVEKENYSEZ NELYE: ..oouviiiiiiiiiiiiie et
4. Kivéan-e tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntest, illetve korldtozottan cselekvoképes
nagykoru onkéntest foglalkoztatni?
Oigen - O nem
5. Kivan-e olyan onkéntest foglalkoztatni, aki a harmadik orszdgbeli dllampolgarok beutazdsarol
és tartézkoddsardl sz616 torvény hatélya ald tartozik, ide nem értve a menekiiltként vagy
menedékesként elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt?
O igen - O nem
6. Kivan-e kiilfoldon végzendd kozérdekii onkéntes tevékenységre onkéntest foglalkoztatni?
O igen - O nem
Nyilatkozom, hogy a 2. pontban meghatarozott tevékenységi korok megfelelnek a kdzérdekii
onkéntes tevékenységrol szo616 torvény 3. §-dban meghatdrozottaknak.

) QS LN

a fogadé szervezet képviseldjének aldirdsa




